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- > Land van herkomst Irak A
" ﬂ N & ol Leeftijd en geboortedatum 44 jaar [ 1506-1963
Moedertaal Irakees (Arabisch)
Beheersing andere talen Nederlands
Aantal jaren in NL, datum aankomst 9 jaar, 6 augustus 1998
Status (verblijfsverg., inburgeringspl) Verblijfsvergunning voor bep. tijd (tot 2011)
Gezinssituatie Alleenstaand
Opleiding in land van herkomst Basisschool en 3 jaar middelbare school
Werkervaring in land van herkomst ~ Soldaat, keukenmedewerker in restaurant,
techniek gesleuteld in garage van broer, verkoper in
R elektriciteitswinkel, vishandel (ondememer)
Opleiding in Nederland Nt2 op Arcus College en deelnemer HiT-project '
Techniek
maana maand 2 maanag 3 maana 4 I ‘"".j:, maand 6 maana 7 maand 8 maana 9 maang 10 mel
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screening en
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trajectbegeleiding en portfolio en monitoring
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verlengde taalsluis hoog
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Leerwerkbedrijf Techniek g

Twee dagen per week verblijven de deelnemers in het leerwerkbedrijf ‘
techniek. Er zijn twee docenten: een vakdocent, verantwoordelijk voor

de beroepscompetenties en een bedrijfsleider / docent Nederlands.

Ook is er een onderwijsassistent.

Daarnaast is er de trajectbegeleider/jobcoach, verantwoordelijk voor
relaties met het bedrijfsleven en begeleiding van deelnemers. Hij/zij
helpt bij het zoeken naar een stageplaats of betaald werk.

Door samen te werken met bedrijven en opleidingsinstituten voor
korte specifieke cursussen bijv. lassen en heftruckchauffeur kunnen

TAALKAART LWB TECHNIEK (DOC)
BEOORDELINGSLIJSTEN (DOC)

LEERTAAK: HEFBRUG BEDIENEN (DOC)
LESMATERIAAL HEFBRUG BEDIENEN (DOC)
PROGRAMMABESCHRIJVING HIT-TECHNIEK (DOC)

TIPS&TOPS
BEKIJK FILMPJE 'DE BRUG BEDIENEN'
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Toetsing & beoordeling A

Begintoets of assessment?

Wanneer gebruik wordt gemaakt van een taaltoets aan het
begin van een traject, moet men vooraf bedenken wat er
met de resultaten wordt gedaan. Op basis van de
vastgesteldle  niveaus  taalvaardigheid  kunnen
niveaugroepen worden geformeerd; extra vaardigheden
worden aangeboden aan bepaalde cursisten of kan
(gedifferentieerd) materiaal worden ingezet. De toetsing
heeft dus altijd consequenties voor de uitvoering van je
taalprogramma.

Maatwerk.
De volwassen anderstalige doelgroep neemt veel mee aan v



